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ACERCA DE MPI

Manna Project “International . (MPl) es una
organizacion sin fines de lucro que se fundé en los
Estados Unidos

Objetivo: Fomentar® comunidades de jovenes
ideres talentosos para convertirse en la proxima
generacion de agentes de cambio social mediante
a participacion ' en servicio colaborativo con
comunidades internacionales necesitadas.

Vision: Crear comunidades de lideres jovenes que
ayuden a romper el ciclo <de pobreza en
comunidades necesitadas entodo el mundo.
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Un grupo de
universitarios fundo
MPI en los EE.UU,

abriendo sus puertas

en Nicaragua, primer
lugar donde Manna
ha realizado trabajo
comunitario.

MPI abri6 una sede
en Guatemala, pero
lamentablemente
tuvo que cerrarla en

Paso sus
actividades
temporalmente de
manera presencial a

2004

2007

Abrié sus puertas

en Ecuador

Mas de 2000
voluntarios y casi y
10,000
beneficiarios de
nuestros
programas

el 2013 virtual araiz de la
pandemia
2010 2020

0

0
0

2019

Cerrd sus
actividades en
Nicaragua

Hasta la fecha

0
0

2022

Reabrid su sitio en
Ecuador para
trabajo presencial




INFORMACION DE TENA

Realizamos nuestra labor con la comunidad de Shandia,
perteneciente a la Parroquia Talag, perteneciente al canton
Tena.

Actualmente en Tena existe wuna poblaciobn de
aproximadamente 79.182 personas, mientras que Ia
poblacion de Talag es de 3600, se tiene la siguiente
informacion del canton:

Urbana 21%
Rural 79%
Mujeres 48.9%

Hombres 51.1%

Fuente de tabla: Censo
INEC 2019, UPFYOT




Nuestras actividades estan concentradas en su mayoria en la
comunidad de Shandia, perteneciente a la Provincia de Napo

Tasa de pobreza por ingresos
Datos anuales de 2023.

Napo

s Tasa 2022: 63,9%
asa :63,9%

B, 21 32%
A32%0 g

Tasa 2023: 73,6%
16% %

13%

29%

Datos obtenidos por INEC, Febrero 2024




Fuente: Direccion de Educacion

Ed U CaCi é n Distrital 15D01 2019; Elaborado:

UPFRONT 2019
De acuerdo a las estadisticas del Ministerio de Educacion- Direccion

Distrital 15D01: la oferta educativa en el Cantén es principalmente
Fiscal con un 75,5%, también cumplen un rol importante los
establecimientos fiscomisionales, y por otro lado un porcentaje bastante
bajo de instituciones educativas particulares.

Lo que indica que la oferta educativa en su mayoria es fiscal.

70.00

62.12 %
60.00
50.00
Nivel de 40.00
Instruccion 40,00 27.27
en el Cantén o500 @ Total
Tena

10.00

0.00




Anos promedio de escolaridad de 24 y mas anos de edad.
La escolaridad de la poblacion es de 9.4 anos para las
mujeres y 10 anos para los hombres

Hombre Mujer Total
AHUANO 8,1 7,0 7,6
CHONTAPUNTA & 6.0 7,1
PANO 9.8 8.9 2.3
TENA PUERTO 8.3 Vil 7.8
PUERTO NAPO 8.7 8.3 8.5
TALAG 9.5 7.4 8.5
TENA 11.2 10.6 10.9
Total 10,0 94 i

FUENTE: CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA (CPV-2010)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS (INEC)



Nuestro Equipo

Junta Administrativa

| Activa en direccion, gobernacion y captacion
de fondos
Toma de decisiones.

Personal en Estados Unidos

Director Ejecutivo
Directora de Finanzas
Directora de Desarrollo

Personal en Ecuador

Directora
Coordinadora Administrativa




Voluntarios

Directores de programa: Su
duracion de trabajo puede ir
desde los tres hasta los trece
meses.

Pasantes de verano: Desde
cinco hasta diez semanas de
trabajo.

Voluntarios locales: Asisten en
nuestros programas
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Programas MANNA PROJECT 2023

1. Clases de Inglés para nifios
y adultos

Club de mujeres

Sala de tareas

Programa de voluntariado
local.

Club de deberes dirigidos de
inglés

Programa de intercambio
lingUistico

Talleres de dibujo vy
recreacion para nifios.
Laboratorio de computacion
Lectura de Cuentos

Curso vacacional

Biblioteca- uso de libros

Los primeros meses en 2023
trabajamos en Quito, a partir de
mayo de 2023 empezamos a
trabajar en la Prov. Napo-
Comunidad de Shandia.




Organizaciones locales con los que

trabajamos enero-abril 202 3)%«
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Fundacion Ninos con Destino: Institucion
cristiana sin fines de lucro, cuya mision es

erradicar el trabajo infantil en el Canton

Rumifahui.
GAD de Guangopolo:Junto a la hidroeléctrica 9
Antorcha
CELEC tenemos un convenio de ayuda social. de
Vida

Gotitas del Saber: Red de guarderias publicas.

Antorcha de Vida

San Ignacio de Loyola )/\
. ‘ Nifies oon Daselne ]{(ﬁ, HAMSIL

Por nuestros ninos especiales
Sangolqui - Ecuador

Hogar del Adulto Mayor
“SAN IGNACIO DE LOYOLA”




Organizaciones locales con los que

trabajamos mayo- diciembre 2023

e Centro de Salud Tipo A Shandia, Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilingue "Jaime Elliot",

e Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de
Talag,

e Universidad Regional Amazadnica lkiam,

e Amazon Learning,

e Shandia Lodge,

e Mariposario Pimpilala

Larnmo | WUV



Numero total de participantes en los
programas 2023

Hemos tenido una gran aceptacion con nuestro nuevo proyecto de pollos, asi como también de la
biblioteca,, de igual forma el club de conversacion fue un gran grupo que participé durante la estadia
de Manna en la Ciudad de Quito entre enero a marzo 2023.



Numero de participantes en programas con

Instituciones, organizaciones locales 2023

Mariposario Pimpikala

Shandia Lodge

Amaon Learnng

Universidad Regional IKIAM

GAD Talag (adultos mayores)

Unidad Educativa Comuntaria Intercutural

Centro de Salud Tipo A de Shandia

12

i5

H 8

- 12

. 15

.. e S ey 183

VR 140

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200




Numero de horas realizadasen los
programas 2023
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OLUNTARIOS

Manes
inten




Numero de voluntarios 2023

m DirectoresdePrograma
® Coordinadores

M Pasante




AMBITO DE TRABAJO DE UN DIRECTOR DE PROGRAMA

En el 2023 nuestros voluntarios:

1. Dedicaron aproximadamente 910
horas a dirigir programas.

2. Recibieron 21 horas de desarrollo
profesional

3. Ensenaron a 208 miembros de la
comunidad.

4. Dirigieron a 3 voluntarios de corto
plazo

5. Dirigieron de 2 a 4 programas

6. Participaron en 3 organizaciones
asociadas.



FUENTES DE FINANCIACION DE LA ONG EN EL

Entidad/organismo de Tipo de entidad de Origen de los recursos
donde provienen los donde provienen |Monto USS |(ecuatorianos o extranjeros)
recursos los recursos
Manna Project InternationjONG $42,124|Extranjeros
Beneficiarios Personas naturales $1,953|Ecuatorianos
Total: S44 077|(Sumatoria total de los recursos)

La sumatoria de las diversas fuentes de ingresos, tanto de origen ecuatoriano
como extranjero corresponde al total de recursos obtenidos para la gestion en
el Ecuador por parte de Manna Project International para el ano de cierre.
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Stalin Andy tiene 15 anos, vive con su familia en Shandia y
es un estudiante de las clases de inglés para jovenes de
Manna. Stalin quiere mejorar y tener fluidez al hablar el
inglés, menciona que existen otros programas de inglés que
no son asequibles para su familia, es por ello que aprovecha
las clases en Manna.

Como otros estudiantes de Manna, Stalin recibe clases de
inglés en su colegio sin embargo, no recibe una ensenanza
adecuada.

Agradece a MANNA por recibir una ensenanza de inglés con
mejor calidad y con profesores de ensenanza del idioma
nativo, el demuestra un avance vy fluidez del inglés conforme
asiste a las clases de Manna.



Uno de los principales trabajos que Manna ha realizado dentro de la Comunidad de Shandia ha sido el
gran enfoque en la ensefanza del Idioma Inglés en la Escuela Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilingte "Jaime Elliot', dentro del cual 183 estudiantes son beneficiados de este programa
educativo.

La organizacidn se ha enfocado especialmente en fomentar la participacion de los nifios con
actividades didacticas interactivas dentro del aula, mediante el cual nuestros voluntarios han tenido la
oportunidad de intercambiar experiencias y conocimientos con los estudiantes de la comunidad.
Mariano Andi tiene 55 afnos de edad, residente de la comunidad de Shandia y es Rector de la
Institucién Educativa en donde Manna cumple con sus actividades de ensefanza.

El se encuentra muy agradecido con Manna por toda la ayuda brindada para su Comunidad, no
solamente dentro del ambito educativo sino también con los distintos programas para apoyar a las
familias, jovenes y nifos; los cuales van a permitir el desarrollo de la comunidad y a la vez estrechar
lazos de amistad con los voluntarios que los visitan.



DIRECTOR DE
PROGRAMA

Evan G. empezé a trabajar con Manna Project International como
voluntario y Director de Programas en julio de 2023. En su trabajo,
el es co-profesor de inglés en el colegio de Shandia, da clases de
inglés para jovenes por las tardes, y gestiona un proyecto de
crianza de pollos en la comunidad de llayaku. Aparte de eso, esta
apoyando un proyecto para mejorar el sistema hidrico en la
parroquia Talag.

Evan comenta que su experiencia con la fundaciéon ha sido muy
importante para su desarrollo, tanto personal como profesional.

“En la universidad, estudié espafol y relaciones internacionales con
una concentracion en desarrollo internacional. Haciendo
voluntariado con Manna me ha dado una oportunidad para poner en
practica mis conocimientos, aprender constantemente de la cultura
Kichwa y Ecuatoriana, y también ponerme a prueba y crecer como
persona. He disfrutado mucho de mi experiencia con Manna y me
siento orgulloso de trabajar con una organizacion tan conectada
con las comunidades con que trabaja.







